STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 8
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

z dn. 27.11.2017 1.



Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe nr 8 w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Dopuszcza sie uzywanie skrotu: PS nr 8 w Piotrkowie Tryb.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Piotrkow Trybunalski — siedziba organu
prowadzacego znajduje sie w Piotrkowie Trybunalskim, adres: pasaz Karola Rudowskiego
10, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

5. Siedziba przedszkola znajduje sie w Piotrkowie Trybunalskim, adres: ul. Broniewskiego 3,
97-300 Piotrkow Trybunalski.

6. Numer identyfikacji podatkowej (w skrécie NIP) — 771-24-85-061.

7. Numer Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotdw Gospodarki Narodowej (w skrocie
REGON) - 590779710.

8. Obstuge administracyjna, finansowq i organizacyjna Przedszkola Samorzadowego nr 8
prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Piotrkowie Trybunalskim.

9. Przedszkole postuguje sie pieczecia podtuzng o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE nr 8
97-300 Piotrkow Trybunalski
ul. Broniewskiego 3
tel. 0-44 /733 90 40
Reg. 590779710, NIP 771-24-85-061

10. Z dniem 1 stycznia 2017 roku, jako jednostka budzetowa Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, Przedszkole Samorzadowe nr 8 dziala w ramach jednego podatnika tj.
Miasta Piotrkow Trybunalski, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od towarow i ustug.

11. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow dzialajacych w Przedszkolu
Samorzadowym nr 8 organ prowadzacy przedszkole moze nadac przedszkolu imie.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czeSci statutu mowa jest o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 8 w Piotrkowie
Trybunalskim;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Piotrkow Trybunalski;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieC Lodzkiego
Kuratora Os$wiaty, Kuratorium O$wiaty w t.odzi oraz Delegature Kuratorium O$wiaty

w Piotrkowie Tryb.;



4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 8
w Piotrkowie Tryb.;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym nr 8 w Piotrkowie Tryb.;

6) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym nr 8 w Piotrkowie Tryb.;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego nr 8 w Piotrkowie Tryb.;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola

Samorzadowego nr 8 w Piotrkowie Tryb.

Rozdzial IT
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole peli funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreSlone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

84

1. Przedszkole realizuje cele, okreSlone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do:

1) wspierania wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenia warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspierania aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienia prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji;

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) wspierania samodzielnej eksploracji Swiata;

7) doboru treSci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

8) wzmacniania poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

9) tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) przygotowywania do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

11) tworzenia sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, sSpiewu, teatru, plastyki;

12)tworzenia warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzenia warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

14) wspotdziatania z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

15) kreowania, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

16) systematycznego  uzupeiniania, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematycznego wspierania rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



18) organizowania zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego;

19) tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztaltowanie umiejetnosSci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke: dziecko widzem i aktorem, muzyka, Spiew, plasy i taniec,
rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztatltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

1. Do zadan przedszkola nalezg:

1

2)

3)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

stworzenie Srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;



4) realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizq
ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan dzieci oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

16) rozwijanie dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspoltdzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym w celu ksztaltowania Srodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wlasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow;



21) egzekwowanie obowiazku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
23) ksztalttowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
86
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu zgodnie z dokumentem
— Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
Samorzadowym nr 8 w Piotrkowie Trybunalskim
. Przedszkole Samorzadowe nr 8 w Piotrkowie Trybunalskim udziela dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu placowki.
. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;



12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktorzy moga uczeszczac do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowaC wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspOlnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Dziecko objete zindywidualizowang Sciezka realizuje w przedszkolu program wychowania

przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

87

. Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi organizowana jest zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 59 i 949).

. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje

sie w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi w przedszkolu.

. Przedszkole zapewnia realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.



. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

. W przedszkolu realizowane jest indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne.

. W przedszkolu, dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,

zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow; lub

2) asystenta nauczyciela; lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W przedszkolu, dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 6 niepelnosprawnosci, niedostosowanie

spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego,
mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow; lub

2) asystenta nauczyciela; lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§8

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej i jezykowej bez wzgledu na narodowo$¢, przynalezno$¢ etniczna, jezykowa

i religijna.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje dyrektor przedszkola na

pisemny wniosek rodzicow.

. Wniosek sklada rodzic dyrektorowi przy zgloszeniu dziecka do przedszkola i dotyczy on

roku szkolnego, w ktérym jest sktadany.



4. Dla oséb niebedacych obywatelami polskimi lub bedacych obywatelami polskimi, ktdre nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do realizowania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego za zgoda organu prowadzacego
organizuje sie dodatkowa nauke jezyka polskiego.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez:

1) organizowanie nauki religii na zZyczenie rodzicow;
2) zapewnienie opieki dzieciom, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii;
3) zatrudnienie katechety.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i jezykowej poprzez:

1) wybor i realizacje programu wychowania przedszkolnego, zawierajacego tresci
ksztaltujace poczucie przynaleznosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

2) udziat w konkursach, uroczystosciach oraz innych formach promujacych kraj, region
oraz Piotrkow Trybunalski;

3) organizowanie kacikow regionalnych, zwigzanych z kulturg i tradycja Piotrkowa
Trybunalskiego;

4) spacery i wycieczki po miejscowosci, regionie i kraju;

5) rozwijanie zamitowania do mowy ojczystej.

Rozdzial I1I
Realizacja zadan przedszkola
89

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z zatwierdzonymi programami

wychowania przedszkolnego.

§ 10

1. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod programéw
dostepnych na rynku wydawniczym albo opracowuje program samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami.

§ 11

1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych

i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej, umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiagania dojrzatosci szkolnej.

1. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peni funkcje doradcza

i wspomagajqca:

1

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosSci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

8§12

1. W Przedszkolu obowiazujq nastepujqce formy pracy z dzie¢mi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zajecia organizowane z calg grupa realizowane w ramach podstawy programowej;
sytuacje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwoSci wyboru zadan, czasu i sposobu
ich realizacji;

spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe;

zajecia stymulacyjne indywidualne lub w matych grupach;

zajecia specjalistyczne, prowadzone przez logopede.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna, uwzgledniajaca

wprowadzanie nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych

w zakresie dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. 10. Uchwale w sprawie

innowacji i eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna przy zachowaniu obowiazujacych

procedur.

3. Realizujac zadania przedszkole uwzglednia:

1
2)
3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

przygotowanie dziecka do nauki w szkole;
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4)

w przypadku dzieci niepelnosprawnych przygotowanie do nauki w szkole ze

szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1

2)

3)
4)

organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie form pracy umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;
indywidualizacje  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajeC zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka.

4. W celu wilasciwej realizacji zadan przedszkole:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans,
wzmacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnoSci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci badawczej oraz wyrazania
wiasnych mysli i przezyc;

ksztaltuje umiejetnoSci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu

przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozwija wrazliwo$¢ estetyczng;

tworzy warunki do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

ksztattuje u dzieci Swiadomos$¢ zdrowotng oraz nawyki dbania o wilasne zdrowie, w tym

wlasciwe nawyki zywieniowe, we wspélpracy z rodzicami;
zapewnia dzieciom warunki umozliwiajacych kontakt z jezykiem obcym w ramach

realizacji programu przedszkolnego oraz w codziennych sytuacjach;

10) wspélpracuje z rodzicami;

11) wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka.
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Rozdzial IV
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§13
Nauczyciele sprawuja opieke nad powierzonym im oddziatem.
Nauczyciele odpowiadajq za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.
Kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.
Dyrektor odpowiedzialny jest za przestrzeganie dozwolonej liczebnosci dzieci w oddziale.

§ 14
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialtywan do

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel peliacy obowiazki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Na wniosek rady rodzicow organizuje sie w przedszkolu ubezpieczenie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

. Przedszkole nie jest posrednikiem miedzy ubezpieczycielem a rodzicami.

§ 15

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu, przez ktory
rozumie sie takze pobyt poza terenem przedszkola oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;

2) zapewnienie = wzmozonego bezpieczenstwa w  czasie wycieczek zgodnie

z ,Regulaminem spacerow i wycieczek”.

. Przedszkole zapewnia w kazdym oddziale nauczyciela i wozng oddzialowa, a w oddziale I

takze pomoc nauczyciela, ktore sa sprawuja opieke oraz dbaja o zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

spacerow i wycieczek.
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. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania Konwencji o prawach dziecka
oraz stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
. Pomieszczenia przedszkola, a w szczegblnosci sale dydaktyczne =zaopatrzone sa
w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.
. Meble, krzesetka, stoly, sanitariaty dostosowane sa do warunkéw antropometrycznych
dzieci.

§ 16
. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekoéw: doustnych, wziewnych oraz
w postaci zastrzykow, masci, Zelu, tabletek, syropu, zawiesiny.
. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja dzieci z chorobami przewleklymi
i wystepuje koniecznosc statego podawania lekow stosuje sie odrebna procedure.
. W sytuacjach naglych, niebezpiecznych dla zdrowia i zycia dziecka wzywane jest
pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

§17
. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania i stosowania przepisow bhp
1 ppoz.
. W przedszkolu przeprowadza sie kontrole budynku oraz ogrodu przedszkolnego.
. W trzech miejscach w przedszkolu umieszcza sie plan ewakuacyjny budynku (na tablicy
informacyjnej przy wejsciu do przedszkola, w szatni, w korytarzu prowadzacym do sal
przedszkolnych).
. Drogi ewakuacyjne oznaczone sq w sposob wyrazny i trwaty.
. Teren przedszkola jest ogrodzony i monitorowany.

. W przedszkolu rozmieszczone sa gasnice zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial V

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§18
. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez osoby pelnoletnie upowaznione na piSmie przez
rodzicow.

§19

. Nauczyciele zobowigzani sq do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw z informacja,

kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.
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. Rodzice skladaja oSwiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym kontakcie
rodzica z nauczycielem.
. W przypadku braku pisemnego oswiadczenia rodzica dziecko moze odebra¢ osoba
wskazana przez telefoniczny kontakt rodzica z dyrektorem lub nauczycielem, zaznacza sie,
ze rodzic zobowigzany jest poda¢ dane wskazanej osoby, a wskazana osoba musi posiadac
dokument potwierdzajacy jej tozsamosc.
. Z ustalen telefonicznych z rodzicem sporzadza sie notatke, ktérg rodzic zobowigzany jest
podpisac, jesli nie wnosi zastrzezen do jej tresci.
. Na stronie internetowej przedszkola, tablicy ogloszen, w umowie cywilno-prawnej miedzy
rodzicem a przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora umieszcza sie informacje
o godzinach dziatalnosci przedszkola.
. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi, osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona
w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.
. O kazdej odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej nauczycielka niezwlocznie
informuje dyrektora.
. Nauczyciele zobowiazani sa do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami w przypadku nie odebrania dziecka przedszkola.

§ 20
. Rodzic zobowigzany jest przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.
. Dziecko moze odebra¢ wylacznie osoba pelnoletnia.
. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
. Do godziny 7:30 rodzice przyprowadzaja dziecko do sali oddziatu III i przekazuja pod
opieke nauczycielowi.
. Po godzinie 7:30 rodzice przyprowadzaja dziecko do sali oddzialy, do ktorego uczeszcza
dziecko i przekazujq pod opieke nauczycielowi.
. Dziecka nie moze odebrac¢ osoba, co do ktérej zachodzi podejrzenie, Ze jest pod wpltywem
alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych.
. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny 16:45, przy braku kontaktu z rodzicami,

nauczyciel niezwlocznie informuje o tym dyrektora.
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9. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny 16:45, ale pozostajac w kontakcie

z rodzicami, nauczyciel niezwlocznie informuje o tym dyrektora oraz zapewnia opieke

dziecku do czasu odebrania go przez rodzicow lub osobe upowazniona.

10. W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nawiazuje kontakt

telefoniczny z osobami wskazanymi w upowaznieniu.

11. W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka oraz z osobami wskazanymi

w upowaznieniu, nauczyciel niezwlocznie informuje o tym dyrektora oraz oczekuje

z dzieckiem w przedszkolu jedna godzine. Po uplywie tego czasu nauczycielka informuje

Komende Miejska Policji w Piotrkowie Trybunalskim o niemoznosci skontaktowania sie

z rodzicami.

Rozdzial VI
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 21

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci realizowanych programéw i planow zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

zglaszania wlasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddzialu przedszkolnego,
wyposazenia sal, organizacja uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowiazkiem rodzicéw jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dopelhienie czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, jesli
podlega ono rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowani, w terminie do dnia 30 wrzesSnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
speinianego w sposob okreSlony w art. 36 ust. 10 ustawy Prawo oSwiatowe;
zapewnienie dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktéorym mowa
wart. 37 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe — w przypadku dziecka realizujacego
obowiazek poza przedszkolem;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, jesli sa nimi choroba

zakazna, wszawica, etc.;
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3.

> Lo

7) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

8) wspdldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspdétdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwosc¢.

1) zebrania ogdlne odbywaja sie nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

2) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami zatwierdzonym —
raz w miesigcu;

4) konsultacje indywidualne lub oddzialowe wedlug potrzeb na wniosek rodzica,
nauczyciela, dyrektora;

5) uroczystosci, zajecia otwarte, spotkania integracyjne z udzialem rodzicéw i innych
czlonkow rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

6) informacje o biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sq systematyczne na tablicy

informacyjnej w szatni placéwki oraz na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial VII

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 22
. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§23

Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dzialalnos¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowiq inaczej.
Organy tworzaq warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, lub rady rodzicow moze
zorganizowac¢ wspolne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych przedszkola.

824

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na

Zewnatrz oraz:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe;
17



3) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkola;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko z listy dzieci

uczeszczajacych do przedszkola w przypadkach okreSlonych w statucie przedszkola.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

. Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje rada

pedagogiczng i rada rodzicow.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Piotrkowa

Trybunalskiego.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na

piSmie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu.
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§ 25

1. W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole lub placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu projektéw rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego przedszkolu.

15. W przypadku okreSlonym w ust. 14, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwykla wiekszoScig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

18. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 26

1. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow kazdego z oddzialéw — co
najmniej po jednym przedstawicielu, wybranym w w tajnych wyborach podczas zebranie
rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.
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6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie projektu planu finansowego skladanego
przez dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zr6det.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktérych mowa w pkt. 7 i 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 27

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wylacznie
cztonkowie tych organéw.

2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w § 27 ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial VIII
Organizacja pracy przedszkola
§28

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koniczy — z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
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jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie z art. 38 ustawy Prawo o$wiatowe.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) kontrolowanie spelniania obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4, nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

7. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 6, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa
w ust. 4, obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

9. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 8, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

10. Zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku, o ktérym mowa w ust. 7, oraz realizacji
prawa, o ktérym mowa w ust. 8, jest zadaniem wlasnym gminy.

11. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piagtku w godzinach 6:00-16:30.

12. Przedszkole nieczynne jest w dni ustawowo wolne od pracy.

13. Przerwy w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radq rodzicow.

14. W przypadku wysokiej absencji dzieci dopuszcza sie taczenie oddziatéow przedszkolnych.

§ 30

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw dopuszczonych do realizacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczycieli — liczba nauczycieli
pracujacych w danym oddziale, uzalezniona jest od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan.

3. Godziny pracy oddzialow zatwierdzone sa w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

4. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane
jest aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.
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6. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi 3, 4 letnimi — od. 15 minut;
2) z dzie¢mi 5, 6 letnimi — okoto 30 minut.

7. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie
przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

8. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny oraz zakladowe organizacje zwigzkowe.

9. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, biorac takze pod
uwage potrzeby i zainteresowania dzieci.

11. Szczegdlowy rozklad dnia dla danej grupy nauczyciele zamieszczaja w dzienniku.

12. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego warunkami
sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sq planowane, realizowane z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka (kierowane i niekierowane),
wykorzystujac do tego rézne sytuacje edukacyjne;

2) zajecia na Swiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane w formie zabawy z uwzglednieniem mozliwos$ci
dzieci, ich potrzeb i oczekiwan poznawczych;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;

5) zachowane sa proporcje miedzy czasem przeznaczonym na roézne rodzaje zajec
i aktywnosci dzieci w szczegdlnosci: positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa,
zajecia zorganizowane, uroczystosci, wycieczki;

6) dominujqcq formq aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

§ 31

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) 4 sal do nauczania, wychowania i opieki;
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2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych

4) szatni;

5) positkow.

§ 32

Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Positki przygotowywane sg na bloku zywieniowym przedszkola.
Positki przygotowuja kucharka oraz pomoce kucharki.
Na positki wydawane przez kuchnie skladajq sie:

1) $niadanie;

2) soki owocowe, woda;

3) obiad;

4) podwieczorek.

. Positki wydawane sg o statych, okreslonych porach.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie 2z obowigzujagcymi normami

zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z kucharka,

a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania na tablicy ogloszen w szatni.

. Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych, ale uwzglednia informacje rodzicow na temat

nietolerancji mleka i produktow mlecznych, czekolady, kakao oraz cytrusow.

Rozdzial IX
Zasady odplatnosci
§33

. Zasady odptatnosci za przedszkole sq zgodne obowigzujacymi przepisami oraz z uchwala

Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w sprawie okreslenia wysokosci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat w publicznych

przedszkolach prowadzonych przez Miasto Piotrkow Trybunalski.

. Przedszkole zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze pieciu

godzin dziennie.

. Odplatnosc¢ za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w wieku do 5 lat w przedszkolu

w czasie przekraczajgcym wymiar zaje¢ wynosi 1 z}, a wiec powyzej 5 godzin.

. Bezplatny wymiar zaje¢, o ktérym mowa w § 33 pkt 3 okreslony zostal w godz. 8:00-13:00
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. Na drugie i kazde nastepne dziecko w przypadku korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dwoje lub wiecej dzieci z jednej rodziny przystuguje ulga w wysokosci 50%.

. Ulga, o ktorej mowa w o ktérej mowa w § 33 pkt 5 nie obejmuje odptatnosci za positki.

. Oplaty wnosi sie z gory najpézniej do 15. dnia danego miesiaca.

§ 34

. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

. Wysokosc¢ stawki zalezna jest od kalkulacji kosztéw produktéw zuzytych do wytworzenia
positku i jest niezalezna od oplaty stalej.

. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia. Oplata za wyZywienie jest
kalkulacja uwzgledniajaca wszystkie ponoszonych kosztow zwigzane z wytworzeniem
positku.

. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka ilos¢ positkéw sposréd wymienionych w § 34 pkt 4.

. Zmiany ilosci wybranych positkow rodzic zobowigzany jest dokona¢ w formie pisemnej do
20. dnia miesigca poprzedzajacego zmiany.

. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej okresla rozporzadzanie dyrektora w tej sprawie,
wydane w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W przypadku koniecznosci podwyzszenia stawki zywieniowej w ciagu roku szkolnego,
decyzje podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg rodzicéw oraz organem
prowadzacym.

. Oplaty za positki wnosi sie z gory, najpozniej do 15. dnia danego miesigca.

§ 35

W przypadku zaleglosci w oplatach za Swiadczenia przedszkola wprowadzana jest procedura

windykacji zgodnie z Instrukcja windykacji naleznosci w Przedszkolu Samorzadowym nr 8

w Piotrkowie Trybunalskim.

8§ 36

1. W przypadku nieobecnosci dziecka nie sa naliczane Zadne oplaty.

Rozdzial X
Zakres zadan nauczycieli i pracownikow

§ 37

1. Nauczyciele przedszkola zobowigzani sa:

1) przestrzegac regulamindw obowiazujacych w przedszkolu;
2) dbac o dobro placowki, chroni¢ mienie;

3) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom powierzonym opiece, udziela¢ pierwszej pomocy
w naglych wypadkach;

usuwac wszelkie dostrzezone nieprawidlowosci mogace mie¢ wplyw na zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci, w razie niemoznoSci ich samodzielnego usuniecia
niezwlocznie informowac dyrektora przedszkola;

optymalnie wykorzystywac czas zajeC z dzie¢mi uwzgledniajac prawidlowa realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
i instruktazu z tego zakresu;

wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaC sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
dyrektora;

dbac o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

dbac o bezpieczenstwo dzieci;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie;
wspotdziata¢ z dyrektorem w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy;

zachowania tajemnicy stuzbowej — jest to informacja niejawna nie bedaca tajemnica
panstwowa, uzyskana w zwigzku z czynnoSciami sluzbowymi, ktdrej nieuprawnione
ujawnienie mogloby narazi¢c na szkode dobro dziecka oraz interes jednostki
organizacyjnej.

§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczq i opiekunczq oraz odpowiada za

jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

8§39

1. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu Samorzadowym nr 8 w Piotrkowie Trybunalskim

zobowigzani sa:

1

rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje

organizowanych przez szkote;
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2)
3)
4)

5)

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do peli wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcic i wychowywaC milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 40

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazdego dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
dbanie o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych;

uwzglednienie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocenga gotowoS$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w oddziatach dla dzieci 5
i 6 - letnich;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;

10) systematyczne informowanie rodzicow o postepach dziecka i pojawiajacych sie

trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych

w przedszkolu;

11) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie

i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
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12) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

13) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych, dbalos¢ o pomoce
i sprzet szkolny;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie o jego osiagnieciach lub brakach rodzicow;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat posiedzeniach rady
pedagogicznej;

18) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola;

20) wspétdziatanie z nauczycielami przedszkola i specjalistami w celu udzielania fachowej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, oraz innych zgodnie
z ,,Procedurg prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w Przedszkolu Samorzadowym
nr 8 w Piotrkowie Trybunalskim”;

22) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka;

23) opracowanie lub wyboér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

24) kierowanie sie w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

25) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

26) przestrzeganie dyscypliny pracy;

27) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

28) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziaty,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

29) respektowanie praw dziecka;
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30) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

31) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b
przebywajacych na terenie przedszkola;

32) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

1. Nauczyciele realizujg zadania poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowoSciowych, warunkow
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwd6j fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspdlpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi - akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosSci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledoéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymij;

12) wspolprace z rodzicami;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsc¢
poza teren przedszkola;

16) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudno$ciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form

pomocy;
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§ 41

1. Nauczyciele zobowiazani sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majq by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow;

kontrolowa¢ wiasciwag postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone bledy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zglaszac¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjS¢ wszystkie wyjScia poza teren
przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec.

2. Nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do

prowadzenia zajec z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala

do zajec¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do

Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel

ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§42

1. Nauczyciel katecheta, nauczyciel jezyka angielskiego oraz inni nauczyciele zatrudnieni do

prowadzenia zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do:

1

2)

3)

Scisle wspolpracowac z nauczycielem pracujacym w tym samym oddziale, w zakresie
wychowania i opieki nad dzie¢mi;

wykonywa¢ swoje obowigzki w czasie i miejscu okreSlonym przez dyrektora
przedszkola

troski o dobro i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci, kulturalne zachowanie
wobec  dzieci,  wspolpracownikéw,  rodzicow, sumienno$¢ i punktualnos¢

w wykonywaniu obowigzkéow;
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4)

5)

prowadzi¢ prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza w sposéb systematyczny
i planowy, zapewniajac wszechstronny rozwoéj dziecka na miare jego mozliwoSci
psychofizycznych

dziala¢ w zakresie przewidzianym statutem oraz Regulaminem rady pedagogicznej,
jako jej cztonkowie;

8§43

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly i placowki oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8 46

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sq pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;
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6)

dbato$¢ o wizerunek placowki.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaC szczegbétowego

zakresu obowigzkOdw na zajmowanym stanowisku.

4. Przyjecie szczegolowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 46

1. Przedszkolu zatrudniani sa pracownicy nie bedacy nauczycielami: intendent, kucharka,

pomoc kucharki, wozna, pomoc nauczyciela, dozorca/konserwator, ktorzy zobowigzani s

do:

1)

przestrzegania ustalonego czasu pracy, przestrzegania regulaminu pracy, innych

regulaminow i zarzadzen;

zapewnienia sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej;

trzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystoSci;

przestrzegania obowigzujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisOw ppoz.;

przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu regulaminow i zarzadzen;
zglaszania przelozonym nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola;
zwracania szczegolnej uwagi na bezpieczenstwo dzieci;

przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 47

1. Do zadan intendenta naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do ksiag
inwentarzowych;

prowadzenie kartotek materialowych w formie elektronicznej;

zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
utrzymywanie czysto$ci magazynow zywnosciowych;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

zaopatrywanie pracownikdw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kaloryczno$cig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicéw wraz z alergenami;

wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharki

i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

10) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosSci do spozycia artykulow

znajdujacych sie w magazynie;

11) prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow

i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

12) prowadzenie kartoteki magazynu zywnoSciowego;
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13) nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem

positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
spozywczymi,  przestrzeganiem  czystosci, wykorzystaniem  produktow do
przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

§ 48

1. Do zadan kucharki naleza:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowiazujacych
norm;

pobieranie z magazynu produktéw zZywieniowych w ilo$ciach przewidzianych receptura
i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow;

utrzymywanie czystosSci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych;

znajomoscC i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.

849

1. Do zadan pomocy kuchennej naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow;
rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obshugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;

wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci;

znajomoS$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy

w przedszkolu.
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§ 49
2. Do zadan woznej oddzialowej naleza:

1) utrzymywanie w porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach sprzetu
zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej;

2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom;

3) codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu na mokro ze sprzetéw, zabawek,
pomocy dydaktycznych, oproznienie kosza;

4) codzienne dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych;

5) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

6) wietrzenie sal i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

7) mycie parkietu w miare potrzeby;

8) zabezpieczanie pomieszczen, sprzetu, umeblowania z powierzonych sal i pomieszczen
w czasie przeprowadzania remontow;

9) przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz 15 minut przed positkiem (przykrywanie
Sciereczka);

10) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej z kuchni;

11) estetyczne podawanie positkow;

12) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;

13) podawanie dzieciom wody i sokow w ciggu dnia;

14) pomoc przy karmieniu dzieci;

15) mycie stolikéw i naczyn po positkach;

16) zmiana fartucha i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas podawania
positkow;

17) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjSciami z przedszkola;

18) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

19) pomoc dzieciom przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

20) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

21) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych.

§ 50
1. Do zadan pomocy nauczyciela naleza:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznym,

wyjsciem z przedszkola;

2) opieka w czasie spacerow i wycieczek;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec;

udziat w dekorowaniu Sali;

mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

pomoc nauczycielowi w trakcie zaje¢ zorganizowanych oraz swobodnych w sali,
ogrodzie oraz poza terenem przedszkola;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

§ 51

1. Do zadan dozorcy/konserwatora naleza:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen i ich usuwanie;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;

wykonywanie biezacych, drobnych napraw;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;

monitorowanie zuzycia energii elektrycznej, wody i pozostatych mediow,

dbanie o porzadek wokét kontener6éw i nadzorowanie systematycznego oprézniania ich
przez specjalistyczng firme;

§ 52

1. Do zadan Spotecznego Inspektora Pracy naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opracowywanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;
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6) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow;

7) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

8) zglaszanie dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony

przeciwpozarowej w przedszkolu;

Rozdzial XI
Prawa i obowigzki dzieci
§ 53
1. Dziecko w przedszkolu ma prawa:

1) osobiste, umozliwiajace jego rozwoj, do ktérych naleza: prawo do zycia, prawo do
tozsamosci, prawo do rozwoju, prawo do wychowania w rodzinie, prawo do wyrazania
wiasnych pogladow, prawo do informacji;

2) polityczne lub publiczne, dzieki ktérym dziecko wyraza swoje poglady i uczestniczy
W zyciu swojej grupy, spotecznosci, panstwa;

3) socjalne, ktdre sa obowigzkami panstwa i dorostych do stworzenia odpowiednich
warunkéw do rozwoju umystowego i fizycznego dziecka;

4) ekonomiczne, umozliwiajgce dziecku przygotowywanie sie do niezaleznosci
materialnej od innych, najwazniejszym jest prawo do nauki.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone przed
zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

1) sprawiedliwej oceny postepow oraz wspierania w rozwoju psychofizycznym;
2) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;
3) znajomosci swoich praw i obowigzkow.
§ 54
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych, obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikdw i osob dorostych;
samodzielnego dbania o czystosc i higiene na miare swoich mozliwosci;
dbania o fad i porzadek w pomieszczeniach przedszkolnych;
poszanowania godnosci dorostych i rowiesnikows;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

poszanowania pracy wiasnej oraz innych;

respektowania praw innych dzieci.

§ 55

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

gdy dziecko nie zglosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 20 wrze$nia
i brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicow;

wskutek dlugotrwalej — trwajacej minimum 1 miesigc, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw lub
opiekunéw na piSmie o planie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
(nie dotyczy dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego);

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

w sytuacji nie uiszczania oplat za korzystanie z ustug przedszkola przez dwa okresy
rozliczeniowe (dwa miesigce) zgodnie z zapisem umowy cywilno-prawnej miedzy
rodzicem a przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora;

stalych, agresywnych zachowan dziecka, zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu badz
zdrowiu i zyciu wychowankow i pracownikow przedszkola, w przypadku odmowy lub
niepodjecia przez rodzicow wspoipracy zmierzajacej do rozwigzania problemu i po
wyczerpaniu wszelkich mozliwych sposobow pomocy dziecku;

utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia
i braku wyjasnien ze strony rodzicow;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola;

gdy dziecko posiada  orzeczenie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej

o przeciwwskazaniach do uczeszczania do publicznego przedszkola.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.
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3. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sie rodzicom
w formie pisemnej lub przesyla na podany przez rodzicow adres zamieszkania, po
wczesniejszej dokladnej analizie zaistnialej sytuacji i podjeciu wlasciwej uchwaly przez
organy przedszkola.

4. Rodzicowi przyshuguje prawo odwotania od decyzji o skreSleniu dziecka z listy
wychowankéw do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia.

5. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow.

6. Podstawa do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci uczeszczajacych przedszkola stanowi
takze:

1) rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

Rozdzial XII
Ceremonial przedszkola
§ 56

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowiazujacych norm zachowania sie
w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze Srodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.

2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych wewnatrz przedszkola sa:

1) Swieto Flagi;
2) Swieto Niepodleglosci.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola, skladaja
sie z czesci oficjalnej oraz czesci artystyczne;j.

4. Flaga panstwowa wywieszana jest na budynku przedszkola z okazji Swigt panstwowych,
narodowych, lokalnych oraz z okazji podniostych uroczystosci dla spolecznosci
przedszkolne;j.

§ 57
Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe, powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztalttowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 58
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1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
2. Dyrektor kazdorazowo, po uchwaleniu przez rade pedagogiczng zmian w statucie,
opracowuje i oglasza jednolity tekst statutu.
§ 59
a) Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
8§ 60
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
4. udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola oraz stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej placowki;
5. mozliwos¢ zapoznania sie z treScig statutu u nauczycielek w oddziale III na ustny wniosek
rodzica;
6. mozliwos$¢ zapoznania sie z treScig statutu u dyrektora na ustny wniosek rodzica.
8§ 61
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 62
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
8§ 63

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 64

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Statut Przedszkola Samorzqdowego nr 8 w Piotrkowie Trybunalskim wchodzi w zycie na mocy

uchwaty rady pedagogicznej nr VII/2017 z dn. 27.11.2017 r.
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